STATUTEN

1  NAME, Si1Z UND TAGKEITSBEREICH DES VEREINES

1.1 Der Verein fuhrt den Namen Therapiezentrum Gersthof (TZG) — Verein zur
Foérderung ganzheitlicher Gesundheit

1.2 Der Verein hat seinen Sitz in Wien und seinen Standort in 1180 Wien, Gentzgasse
137.

1.3 Der Verein erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich

2 ZWECK DES VEREINES

Der Verein, dessen Tdtigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die
Férderung der Versorgung der Bevolkerung, namentlich der Bevdlkerung der
Wohnumgebung des TZG, mit Behandlungsangeboten der Psychotherapie und
verwandter Behandlungsformen (z.B. Massage, Akupunktur, Yoga, Tanz,
Musizieren) — sie alle werden im Folgenden als Therapie bezeichnet, wobei es
sich der Verein zum Ziel setzt, die durch 6konomische Bedingungen und
mangelnde  Bildung und Aufkldrung bestimmte Schwelle far die
Inanspruchnahme solcher Behandlungsangebote zu senken.

Zum Zweck des Vereines gehort jede Tdtigkeit, die geeignet ist, den oben
genannten Zweck zu férdern, etwa der Betrieb einer Gemeinschaftspraxis von
selbststandigen Therapeuten im TZG, die Einrichtung und der Betrieb von
psychotherapeutischen Tageskliniken und Ambulanzen, die Abhaltung von
Veranstaltungen therapeutischen Charakters und von psychotherapeutischen
Seminaren und dhnlichen Schulungs- und Informationsveranstaltungen und die
Offentlichkeitsarbeit fur diese Tatigkeiten.

Zum Zweck des Vereins gehort auch der Abschluss von Rahmenvereinbarungen
mit Sozialversicherungstrdgern und dhnlichen Institutionen als Grundlage fur die
Behandlung derer Mitglieder, Versicherten und Angehoérigen durch
Therapeutinnen. Der Verein darf abgesehen von vdllig untergeordneten
Nebenzwecken keine anderen als gemeinnutzige oder mildtatige Zwecke
verfolgen.




3 MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKES UND DIE ART DER AUFBRINGUNG DER MITTELN

3.1

3.2

Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch die in der Folge angefuhrten ideellen
und materiellen Mittel erreicht werden:

Ideelle Mittel:

Versammlungen, gesellige ZusammenkUnfte, Diskussionsveranstaltungen,
Vortrdge, Publikationen, Einrichtung einer Bibliothek, Fuhrung einer Homepage
und andere Kommunikationsformen im Internet.

Materielle Mittel:

Mitgliedsbeitrdge, Ertrgnisse aus Veranstaltungen, oder aus vereinseigenen
Unternehmungen, Spenden, Sammlungen, Vermdchtnisse und sonstige
Zuwendungen aber auch Beteiligung an anderen Unternehmen, soweit hiezu
nicht eine besondere behdrdliche Bewiligung erforderlich ist, und
Mitgliedschaft in Vereinigungen und die Eingehung sonstiger |&ngerfristiger
Bindungen.

4  ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

4.1

4.2

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in:

AuBerordentliche Mitglieder. Das sind Personen, die das TZG ideell und materiell
unterstUtzen wollen, aber nicht voll in der Vereinstatigkeit integriert sind.

Ordentliche Mitglieder. Das sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit
beteiligen.

5 ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

AuBerordentliche Mitglieder des Vereines kdnnen alle physischen und
juristischen Personen und rechtsfdhigen Personengesellschaften werden.

Ordentliche Mitglieder kdnnen nur physische Personen werden, die zur
selbststandigen Ausubung eines therapeutischen Berufs oder
Behandlungsformen anderer Art, die eine Therapie unterstUtzen - sie alle
werden im Folgenden als Therapeutin bezeichnet - berechtigt sind und einen
aufrechten MitbenUtzungsvertrag Uber die MitbenUtzung der R&umlichkeiten
des TZG besitzen.

Uber die Aufnahme als auBerordentliches oder ordentliches Mitglied
entscheidet der Vorstand. Diese Entscheidung ist endgultig und kann ohne
Angabe von Grunden verweigert werden.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen
und auBerordentlichen Mitgliedern durch die
Vereinsgrunder/Vereinsgrinderinnen gemeinsam. Diese Mitgliedschaft wird erst
mit Entstehung des Vereins wirksam.

6 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt, Streichung oder Ausschluss,
bei physischen Personen auch durch deren Tod, bei juristischen Personen und
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6.1

6.2

6.3

rechtsfahigen Personengesellschaften auch durch Verlust der
Rechtspersdnlichkeit und Konkurserdffnung Uber inr Vermdgen.

Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen, dieser ist jedoch dem Vorstand
schriftflich anzuzeigen und entbindet nicht von der Erflllung der bis zum
Austrittszeitpunkt entstandenen Verbindlichkeiten dem Verein gegenuber.

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses
trotz zweimaliger schrifticher Mahnung unter Setzung einer angemessenen
Nachfrist Idnger als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im
Ruckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen
Mitgliedsbeitr&ge bleibt hievon unberuhrt. Die Streichung eines ordentlichen
Mitglieds erfolgt automatisch, wenn sein Mitbenutzungsrecht an den
RAumlichkeiten des TZG (Punkt 5) erloschen ist.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen
grober Verletzung der Mitgliederpflichten verfugt werden. Gegen den
Ausschluss ist binnen zwei Wochen nach Erhalt des schriftlichen
Ausschlussbeschlusses die Berufung an die Generalversammlung zuldssig, bis zu
deren endgultiger, vereinsintemer Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen. Die
Verpflichtung zur Zahlung der bis zum erfolgten Ausschluss fallig gewordenen
Mitgliedsbeitr&ge bleibt davon unberuhrt.

7  RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

7.1

7.2

7.3

74

7.5

7.6

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines
teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das
Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive
Wahlrecht steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu
verlangen.

Mindestens 10% der Mitglieder kbnnen vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die
Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens
10% der Mitglieder dies unter Angabe von Grunden verlangen, hat der
Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst
binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepruften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung,
sind die Rechnungsprufer/Rechnungspruferinnen (im Weiteren wird der
Einfachheit halber die weibliche Form verwendet, wenn beide Geschlechter
gemeint sind) einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kr&ften zu
férdern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des
Vereines Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die
BeschlUsse der Vereinsorgane zu beachten. Sie sind zur punktlichen Zahlung der




Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe
verpflichtet.

8 DIE GENERALVERSAMMLUNG

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung™ im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Die ordentliche Generalversammlung findet einmal im
Jahr statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf

a) Beschluss des Vorstandes oder

b) der ordentlichen Generalversammlung oder

¢) auf schriffiche begrindeten Antrag von mindestens 10% der Mitglieder oder
auf

d) Verlangen der Rechnungspruferinnen (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG) oder
auf

e) Beschluss der/einer Rechnungsprufer/innen (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz
VereinsG, § 10 Abs. 2 dritter Satz dieser Statuten) oder auf

f) Beschluss einer gerichtlich bestellten Kuratorin (§ 10 Abs. 2 letzter Satz dieser
Statuten)

stattzufinden. In  den vorgenannten Fdllen hat die auBerordentliche

Generalversammlung ldngstens einen Monat nach Einlangen des Antrages auf

Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auBerordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat
unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den
Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — d), durch die/eine Rechnungsprufer/innen
(Abs. 2 lit. €) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. f)

Beitr&ge zu Tagesordnungspunkten sind mindestens drei Tage vor dem Termin
der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

GuUltige Beschlusse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung
einer auBerordentlichen Generalversammlung — kdnnen nur zu
Tagesordnungspunkten gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmsberechtigt.
Stimmiberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes stimmberechtigte
Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes
Mitglied im Wege einer schrifflichen Bevollmdchtigung ist zuldssig. Die
Generalversammlung ist bei statutengemdBer Einberufung ohne Rucksicht auf
die Zahl der Erschienenen beschlussfanig.

Die Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschlusse, mit denen das Statut des
Vereines gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bedurfen jedoch
einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.




8.8

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt die Obfrau, in deren Verhinderung
ihre Stellvertreterin. Wenn auch diese verhindert ist, so fuhrt das an Jahren
dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

9  AUFGABENKREIS DER GENERALVERSAMMLUNG

9.1

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspruferinnen;

c)Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der
Rechnungspruferinnen;

d) Genehmigung von Rechtsgeschdften zwischen Rechnungsprufern und
Verein;

e) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der H6he des Mitgliedsbeitrages,

Q) Entscheidung Uber Berufungen gegen Ausschlisse von Mitgliedern,

h) Beschlussfassung Uber Statutendnderungen und die freiwillige Auflbsung des
Vereines,

i) Angelegenheiten, deren Entscheidung dem Vorstand obliegt, wenn dieser
sie mangels Einstimmigkeit der Generalversammlung zur Entscheidung
vorgelegt hat (Punkt 10.6);

j) Beratung und Beschlussfassung uUber sonstige auf der Tagesordnung
stehende Fragen.

10 DER VORSTAND

10.1

10.2

10.3

Der Vorstand besteht aus sechs ordentlichen Mitgliedern, und zwar aus

a) der Obfrau,

b) der SchriftfGhrerin,

c) der Kassierin,

d) deren Stellvertreterinnen.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewdanhlt. Der Vorstand hat das
Recht, bei Ausscheiden eines gewdhlten Vorstandsmitgliedes an seiner Stelle
ein anderes wdahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.
Fallt der Vorstand ohne Selbstergéinzung durch Kooptierung Uberhaupt oder
auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder RechnungsprUfer verpflichtet,
unverzuglich eine auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der
Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspruferinnen
handlungsunfdhig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustdndigen Gericht zu
beantragen. Dieser hat umgehend eine auBerordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 2 Jahre. Auf jeden Fall wdhrt sie bis
zur Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind
wieder wdhlbar. Jede Funktion im Vorstand ist persénlich auszutiben.
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Der Vorstand wird von der Obfrau bzw. deren Stellvertreterin schriftlich oder
mundlich einberufen. Ist auch diese auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert,
darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden
und mindestens die HAlffe von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine BeschlUsse durch Konsens. Ist ein Konsens nicht
erzielbar, ist die Angelegenheit der Generalversamnmlung zur Entscheidung
vorzulegen. In dringenden Fdllen ist hiezu eine auBerordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

Den Vorsitz fuhrt die Obfrau, bei Verhinderung inre Stellvertreterin. Ist auch diese
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden
Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Pkt. 10.3.) erlischt die
Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Pkt.10.9.) und Ruckfritt
(Pkt.10.10.)

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
Mitglieder des Vorstandes von seiner Funktion entheben.

10.10Die Vorstandsmitglieder kbnnen jederzeit schriftlich inren Ruckitritt erkiGren. Die

RUcktrittserklGrung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktrittes des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung zu richten.

11 AUFGABENKREIS DES VORSTANDES

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er ist das ,Leitungsorgan™ im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Inm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch
die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden
Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben
und FUhrung eines Vermdbgensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

b) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des
Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;

c) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen
Generalversammlungen, in den Fdllen des § 8 Abs. 1 und Abs. 2 lit. a - ¢
dieser Statuten;

d) Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstdtigkeit, die
Vereinsgebarung und den gepruften Rechnungsabschluss;

e) Verwaltung des Vereinsvermogens,

f) Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern,

9) Aufnahme und Kundigung von Angestellten des Vereines.

h) Zustimmung zu Rechtsgeschdften zwischen Vorstandsmitgliedern und dem
Verein.




12 BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER VORSTANDSMITGLIEDER

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

Die Obfrau fuhrt die laufenden Geschdfte des Vereins. Die SchriftfUhrerin
unterstUtzt die Obfrau bei der FUhrung der Vereinsgeschdfte.

Die Obfrau oder ihre Stellvertreterin vertritt den Verein nach auBen. Schriftiche
Ausfertigungen des Vereins bedurfen zu inrer Gultigkeit der Unterschriften der
Obfrau und der SchriftfUhrerin, in Geldangelegenheiten bis EUR 5.000,-- der
Obfrau und der Kassierin. Geldangelegenheiten im Wert von mehr als

EUR 6.000.-- und Eingehung von Zahlungsverpflichtungen, die Uber diesen
Betrag hinausgehen (wobei nach dem Gegenstand zusammenhdngende
Ausgaben zusammenzurechnen sind) bedurfen die Zustimmung der
Generalversammlung;

Rechtsgeschdaftliche Bevollmdchtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten
bzw. fUr ihn zu zeichnen, kbnnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten
Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist die Obfrau, bei deren Verhinderung ihre Stellvertreterin
berechftigt, auch in Angelegenheiten, die den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung
selbstdndig Anordnungen zu treffen; diese bedurfen jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Die Obfrau fuhrt den Vorsitz in den Generalversammlungen und den
Vorstandssitzungen.

Der Schriftfuhrerin obliegt die FUhrung der Protokolle der Generalversammiung
und des Vorstandes.

Die Kassierin ist fur die ordnungsgemdBe Geldgebarung des Vereins
verantwortlich.

Die Stellvertreterinnen der Obfrau, der SchriftfUhrerin oder der Kassierin durfen
nur tatig werden, wenn die Obfrau, die SchriftfUhrerin oder die Kassierin
verhindert ist; die Wirksamkeit von Vertragsverhandlungen wird dadurch nicht
berdhrt.

13 DIE RECHNUNGSPRUFERINNEN

13.1

13.2

Zwei Rechnungspruferinnen werden von der Generalversammlung fur die
Funktionsdauer des Vorstandes gewdahlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Die
Rechnungsprufer durfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prafung
ist.

Den Rechnungspruferinnen obliegt die laufende Geschdftskontrolle sowie die
Prafung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmdaBigkeit
der Rechnungslegung und die statutengemdBe Verwendung der Mittel. Der
Vorstand hat den Rechnungspruferinnen die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und die erforderlichen AuskUnfte zu erteilen. Die
Rechnungspruferinnen haben dem Vorstand Uber das Ergebnis der Prafung zu
berichten.




13.3 Rechtsgeschdfte zwischen Rechnungspruferinnen und Verein bedUrfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fur die
Rechnungspruferinnen die Bestimmungen des § 10 Abs. 8 bis 10 sinngemdai.

14 DAS SCHIEDSGERICHT

14.1 Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten
ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine
~Schlichtungseinrichtung™ im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

14.2 Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied
als Schiedsrichterin schriftich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den
Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach
Verstndigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wdhlen die
namhaft gemachten Schiedsrichterinnen binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schiedsgerichts durfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Streitigkeit ist.

14.3 Das Schiedsgericht fdllt seine Entscheidungen nach Gewdhrung beiderseitigen
Gehdrs bei Anwesenheit dller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit.
Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.

15 AUFLOSUNG DES VEREINES

16.1 Die freiwillige Auflbsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck
einberufenen auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit der im Punkt
8.7. der vorliegenden Statuten festgehaltenen Stimmenmehrheit beschlossen
werden.

15.2 Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermédgen vorhanden ist —
Uber die Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu
berufen und Beschluss dartber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der
Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat. Dieses Vermbgen
soll zun&chst den Vereinsmitgliedern, jedoch nur bis zur Hohe der von diesen
geleisteten Einlagen, zukommen. Reicht es dazu nicht aus, sind die Zahlungen
an die Mitglieder verhdltnissm&RBig zu kUrzen. Das dartber hinausgehende
Vermdgen soll, soweit dies mdglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen,
die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der
Sozialhilfe.




